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EDITORIAL 
Queridoslas lectoreslas: dena, Javier Tamarit present6 su 

dimision como presidente. Desde 
En el tiempo transcurrido desde el aqui queremos agradecerle la 
ultimo boletin informativo nos valiosa dedicacion y el esfuerzo 

sionales es j  
mismo ambit# 
conlinuidad ms 

demuestra I&*# 
creacion as$ 
para impulsi@ 
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daje en mente las 
s de tra- Vicepresidente. 
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ad y se Noviem 
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[ocimien- esta trabajando en eio y en este 
ps profe- boletin presentan un avance del 
% en un programa para informaros y anima- 
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@$otencial objetivo de publicar 

comenta con amplitud el desarrollo documento interesante para publi- 
de este Congreso. car (articulos, experiencias, 

comentarios de libros, jornadas, 
Ademas, en la Junta General de conferencias, convocatorias ...). El 
Aetapi, celebrada en Benalma- Boletin es de todos y para todos. 



CONGRESO 
INTERNACIONAL D E  GLASGOW 

ongress Autism-Europe 
ongrhs Autlsme-Europe 
ngts0 Autismus-Europa 

A U T I S M - E U R O P E  C O N G R E S S  

19-21 MAY 2MK? international Congress - Glasgow 

X CONGRESO NACIONAL D E  
AETAPI 

VIGO, DEL 21 AL 23 DE NOVIEMBRE 
DEL 2000 

Como ya sabreis, 10s compafieros y compafieras gallegas 
estan trabajando en la organizacion del proximo congreso 
de Asociacion Espa.fiola de Profesionales del Autismo, que 
tendra lugar 10s dias 21 al 23 de noviembre de este afio, en 
la ciudad de Vigo. 0 s  recomendamos que entreis en la 
pagina web del Congreso: 



A S O C I A C I O N  B.A.T.A. 
esulta complicado describir- 
se mas alla de la pura esta- 
distica (Tantas personas con 

autismo, tantas unidades, tantos 
servicios ...). Posiblemente, resulte 
lo mas practico en el ambito de 
una publicacion orientada a dar a 
conocer 10s diferentes lugares 
donde se desarrolla el trabajo de 
10s profesionales que componen 
AETAPI. Relatando la composicion 
de las areas donde llevamos a 
cab0 10s diversos programas que 
componen el nucleo de nuestra 
vision del trabajo con personas con 
autism0 podriamos obtener una 
cierta imagen fotografica a mod0 
de croquis donde distintas casillas 
con epigrafes tales como "piso 
tutelado", "centro base", "taller 
ocupacional" se unirian entre si  - 
con algun que otro asterisco que 
llamaria la atencion sobre aspectos 
tales como "programas de habilida- 
des sociales", desarrollo de expe- 
riencias pre-laborales", "activida- 
des orientadas a la integracionn- ... 
per0 ..  NO es eso el esquema 
habitual? 

Seguramente si. Desde la atencion 
directa, desde el profesional que 
trabaja "a pie de calle" con su 
grupo, mas o menos numeroso, 
con mas o menos recursos, nos 
encontramos afortunadamente 
dentro del conjunto de personas 
que creen en la importancia del 

desarrollo integral, del aprovecha- 
miento de 10s recursos comunita- 
rios, del empleo de sistemas alter- 
nativos de comunicacion, de la 
necesidad de improvisar, crear, 
motivar. En cualquier caso, siem- 
pre estamos con todas aquellas 
personas (tecnicos, voluntarios, 
usuarios, familias) que opinan que 
el fin ultimo de nuestras organiza- 
ciones es proporcionar calidad de 
vida ... Y asi, nuestro pequefio cen- 
tro (apenas trescientos m2 para 22 
personas con autismo) se transfor- 
ma en uno de 10s mas grandes: 
Fantastica piscina olimpica, gimna- 
sio equipado con modernos apara- 
tos, aulas de pintura, circuit0 de 
educacion vial, un mercado inmen- 
so, supermercados, panaderia pri- 
vada, departamento de orientacion 
laboral, albergues repartidos por 
toda la comunidad y, en fin, unos 
doscientos o trescientos kilometros 
de red viaria para todo lo imagina- 
ble. El centro es TODO. No existe 
un solo lugar donde, si se dan 10s 
apoyos adecuados, no podamos 
llevar a cab0 un trabajo educativo 
(tarea que, a poco que nos lo pro- 
pongamos es siempre bidireccio- 
nal: el otro tambien aprende, acep- 
ta y, sin darse cuenta , se transfor- 
ma en el terapeuta n V ,  3, 4,..). 

Asi que, a fin de cuentas, no hace- . 
mos nada de "otro mundo" ya que, 
afortunadamente, las personas con 



autism0 y nosotros habitamos el 
mismo. Nuestra tarea consiste en 
ser capaces de percibir de forma 
conjunta como ocurren las cosas 
ahi fuera, ya que no existe una 
respuesta unica para todos 10s 
acontecimientos de la vida diaria y, 
por ello, las estrategias de inter- 
vencion han de procurarnos herra- 
mientas para entender al otro 
(para que nos comprenda) y bus- 
car soluciones comunes 

El equipo, las decisiones comparti- 
das y la discusion de 10s progra- 
mas de trabajo son 10s que permi- 
ten dinamizar las intervenciones y 
motivar 10s cambios. No es posible 
desarrollar iniciativas individuales 
sin la participacion de todo el grupo 
ya que estas, de una u otra forma, 
afectan y estan influidas por las 
acciones de 10s demas. La espe- 
cial estructura de nuestra orga.niza- 
cion (formada en gran parte por 
profesionales de atencion directa) 
permite flexibilizar y agilizar la 
toma de decisiones y proporciona 
al personal (sea el que fuere) una 

que 10s' diferencia del resto.' ES' el 
mismo servicio, tal vez, per0 ofre- 
cido de forma distinta. 

En cualquier caso, una institucion 
no se define por su infraestructura 
sin0 por el proyecto del que parti- 
cipan sus componentes, por su 
forma de asumir 10s retos para los 
que se ha creado. BATA es la coci- 
nera, el conductor, el monitor de 

mayor capacidad para poner en 
marcha iniciativas. El respeto a la 
opinion, el debate sobre 10s objeti- 
vos, el conocimiento del entramado 
administrativo y de la disponibilidad 
de 10s recursos cohesionan al 
grupo, elimina susceptibilidades y, 
paralelamente, nos responsabiliza 
y hace participes de la propia enti- 
dad, de la que somos parte. 

Si algo proporciona senlido a una 
organizacion ello es el compromiso 
de cada uno de sus miembros con 
sus fines. Este proceso, en apa- 
riencia sencilla, nunca puede 
imponerse "por principio" o a traves 
de un reglamento interno, sin0 que 
es fruto de una cultura de trabajo 
basada en la corresponsabilidad. 
Desarrollar la capacidad de cues- 
tionar el propio trabajo('por que 
hacemos lo que hacemos? 'Para 
que? 'Podemos mejorarlo?) gene- 
ra innovaciones y abre expectati- 
vas, impulsa el riesgo de ensayar 
nuevas soluciones, porque nunca 
se esta solo ... y asi, 10s "aspectos 
estadisticos/tecnicos/programati- 
cos adauieren un contenido ~ r o ~ i o  



Judo, la voluntaria que aprende 
Shaeffer, el camarero y el cobra- 
dor del autobus, la pa.nadera ... 
todos ellos se convierten en prota- 
gonistas imprescindibles de un pro- 
ceso en el que nosotros apenas 
somos otra cosa que "intermedia- 
rios" entre las personas con autis- 
mo y su entorno. 

Y es asi como nos definimos, 
desde el convencimiento de quien 
no posee todas las respuestas, 
desde el compromiso de una vision 
de futuro compartida, desde la 
perspectiva (ciertamente gallega) 
de que las verdades no son nunca 
absolutas y que es posible, y nece- 
sario, experimentar, modificar, 
aprender, probar, probar, probar 
una y mil veces. Cuando nos equi- 
vocamos, aprendemos. 

"LO IMPORTANTE ES DIVERTIR- 
SEW. Sencillo. Los programas tie- 
nen una funcion, pero no son un 
fin. El objetivo ultimo es convivir 
con otras personas (icon autis- 
m ~ ? )  de manera que lo pasemos lo 
mejor posible. El enfoque ludico de 
la asistencia, entendido como una 
desdramatizacion de la relacion 
disminuye las tensiones de un tra- 
bajo donde las implicaciones emo- 
cionales estan siempre a flor de 
piel y, por encima de todo, libera al 
profesional de una serie de atribu- 
tos que en gran medida actuan 
como una losa sobre su valoracion 
tecnica ("el sacrificio ... la dificultad 
de trabajar con ... la vocacion ...). 

Reivindicamos la capacidad de 
pasarlo bien, de reirse, de crear, de 
imaginar, de aplicar a cada uno de 
nuestros actos el sentido del 
humor, que a fin de cuentas es, 
creo, una muestra de inteligencia. 

iconsecuencias? Un proyecto glo- 
bal de calidad de vida en el que 
todos dependemos de todos. No 
hay sujetos activos y pasivos sin0 
personas orientadas a un fin 
comun, la vida social plena ; y eso 
es algo que nos afecta por igual a 
cada una de 10s individuos que 
compartimos esfuerzos en esos 
pequeAos microcosmos que son 
las organizaciones dedicadas al 
trabajo con personas con autismo. 
Procuramos no perder esa pers- 
pectiva, procuramos pensar en 
todo momento que sin el otro, sin 
el equipo, no somos otra cosa que 
unidades aisladas. Sencillo. 

Fausto Garcia 

B . A . T . A .  
ASOClAClON TRATAMIENTO DEL AUTISM0 


































