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Lugar
Centro de Psicologia Aplicada, UAM

PLANIFICACION CENTRADA
EN LA PERSONA
(PCP)

Organizan

Centro de Psicologia Aplicada (UAM)

Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS)

Asociacion Espafiola de Profesionales del Autismo (AETAPI)

Directoras:

Diia. Gloria Mata Roig, Psicéloga

Dfa. Ana Carratald Marco, Directora

Duracion
Fundacién San Francisco de Borja (Alicante)

21 horas

Fechas
16, 17, y 18 de junio de 2010

Inscripcion
Del 10 al 28 de mayo
Centro de
Psicologia
Aplicada

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Tarifa normal: 150€
Tarifa reducida (socios de AETAPI y de FEAPS
y personal PDI de la UAM): 100€

Informacioén
Centro de Psicologia Aplicada (CPA)

Facultad de Psicologia, UAM

Teléfono: 91 497 86 87 o
E-mail: cpa@uam.es

Pagina web: www.uam.es/cpa
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CURSO
PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA (PCP)

OBJETIVO DEL CURSO

La PCP estd basada en la creencia profunda de que ninguna
persona es igual a otra, que todos tenemos distintos intereses,
necesidades y suefios y que, por tanto, la individualizacion debe ser el
valor central de los servicios que prestan apoyos a personas. Tiene sus
origenes en el movimiento de inclusién social y en los principios de
normalizacion y revalorizacion del rol social. Pero a diferencia de estas
estructuras tedricas, la PCP ofrece métodos especificos para producir
cambios positivos en las vidas de las personas, constituyendo una potente
herramienta para plantearse expectativas de una vida mejor. Por tanto se
trata de una estrategia fundamentada en valores que ayuda a la persona a
disefiar un futuro positivo y posible, contando con un circulo de apoyo
comprometido con ella para alcanzar resultados personales deseados.
Resulta fundamental entonces que las personas y los grupos que se
animen a implantar la PCP conozcan tanto la metodologia més adecuada a
las caracteristicas y expectativas de la persona central como los principios
y valores en los que se sustenta.

DEMANDA SOCIAL Y/0O PROFESIONAL A CUBRIR

Profesionales de servicios para personas con autismo,
discapacidad intelectual y otras discapacidades del desarrollo.
ASISTENCIA Y CERTIFICACION

Se realizara un control de la asistencia a las distintas sesiones del

curso. Sdlo se expediran certificados de haber participado en el mismo a
guienes hayan asistido a un minimo del 80% de las sesiones.

PROGRAMA

Recordatorio sobre marco tedrico de la PCP.
a. Antecedentes de la PCP.
b. Arbol de enfoques.
c. Planificacién 24 h sobre 24 h.
d. Rasgos comunes de distintos enfoques.
Recordatorio sobre qué es PCP.
a. Definicion de PCP.
Distintos tipos de PCP.
Plan esencial de estilo de vida.
a. Método.
b. Trabajando paso a paso el ELP sobre casos reales.
c. Trabajando el ELP de José.
d. Otros ejemplos del ELP.
Vinculacion del ELP con otros planes.
a. Planificacion individual en los servicios.
b. Planificacién personal por adelantado: cuidados sanitarios y

final de la vida.

. Algunas experiencias sobre PCP.

a. Compartir experiencias de las distintas organizaciones.

b. Experiencia de la Fundacion San Francisco de Borja.
Implicaciones organizativas.

a. Roles implicados o relacionados con la PCP.

b. Evaluacion del impacto de la PCP.

c. Hacia organizaciones centradas en la persona.



